BỒI DƯỠNG KIẾN THỨC CHUNG

1. Mục tiêu



Trang bị những kiến thức, kỹ năng cơ bản cho học viên góp phần đáp ứng yêu cầu quản lý, điều hành sản xuất kinh doanh trong HTX.

2. Phương pháp 

Sử dụng đa dạng các phương pháp dạy học tích cực, bao gồm:

· Thuyết trình có minh họa;

· Thảo luận nhóm;

· Đóng vai;

· Giải quyết tình huống thực tế;

· Khảo sát thực tế;

· Các phương pháp khác (tùy thuộc vào giảng viên).

3. Thời lượng 
Chương trình được thiết kế 06 ngày (mỗi ngày học 8 tiết) với tổng số thời lượng 48 tiết.

4. Nội dung

	STT
	Nội dung
	Thời lượng

(tiết)
	Phân bổ 

thời lượng (tiết)

	
	
	
	Lý thuyết
	Thực hành 

	1
	Kiến thức cơ bản về HTX

- Tổng quan (Khái niệm, bản chất, giá trị, nguyên tắc, vai trò, đặc trưng của HTX kiểu mới,…).

- Chủ trương của Đảng, chính sách của Nhà nước về phát triển HTX.

- Những vấn đề pháp luật có liên quan đến hoạt động sản xuất kinh doanh của HTX.

- HTX trong điều kiện hội nhập kinh tế quốc tế.
	8
	8
	

	2
	Kiến thức cơ bản về quản lý, điều hành HTX

- Tổ chức quản lý bộ máy trong HTX.

- Kiến thức cơ bản về về Marketing, sản xuất, tài chính và nhân sự trong HTX.

- Lập kế hoạch kinh doanh.
	16
	12
	4

	3
	Kỹ năng thuyết trình và điều hành cuộc họp

- Tổng quan về thuyết trình và điều hành cuộc họp.

- Công cụ và kỹ năng thuyết trình.

- Phương pháp và kỹ năng điều hành cuộc họp hiệu quả.
	6
	4
	2

	4
	Kỹ năng soạn thảo văn bản trong HTX

- Khái niệm, chức năng, phân loại văn bản.

- Thể thức và kỹ thuật trình bày văn bản.

- Kỹ năng soạn thảo một số văn bản thường dùng trong HTX.
	6
	4
	2

	5
	Khảo sát thực tế
	8
	
	8

	6
	Bài thu hoạch và đánh giá cuối khóa
	4
	
	4

	
	Tổng
	48
	28
	20


